Politika IMS

(Integrovana politika kvality a Zivotniho prostfedi a

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

Spole¢nost FORESTER SERVIS, s.r.o. plsobici v oblasti ofezu stromd, arboristickych praci, udrzby
a uprav zelené, si je védoma své odpovédnosti v zakaznikiim, zaméstnanctm, Zivotnimu
prostfedi i Siroké vefejnosti. Proto zavadi, udrzuje a neustdle zlep3uje integrovany systém
managementu (IMS) v souladu s normami CSN EN 1SO 9001, ¢SN EN ISO 14001 a ¢SN ISO
45001.

1. Kvalita sluzeb (1SO 9001)

Zavazujeme se:

- poskytovat sluzby vyscké odborné Urovné, odpovidajici platnym normam, technickym postuptim a
poZadavkum zakaznikd,

- pinit smluvni, legislativni a dalsf zavazné pozadavky,

- systematicky zvySovat spokojenost zakaznikl prostfednictvim spolehlivosti, profesionality a
oteviené komunikace,

- neustéle zlepSovat procesy planovani, realizace a kontroly zakazek.

2. Ochrana zivotniho prostiedi (1ISO 14001)

Zavazujeme se:

- minimalizovat negativni dopady nasich ¢innosti na Zivotni prostiedi, zejména pfi kaceni, ofezu
stromd, manipulaci s biomasou a cdpady,

- pfedchazet znecisténi pldy, vody a ovzdusi,

- 8etrné hospodafit s pfirodnimi zdroji, energiemi a materialy,

- ffidit a ekologicky nakladat s odpady vznikajicimi pfi ginnostech spolecnosti,

- dodrZovat veskerée platne environmentaini pravni a jiné pozadavky,

- podporovat ochranu zelené a biodiverzity v ramci realizovanych zakazek.

3. Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci (ISO 45001)

Zavazujeme se:

- vytvafet bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni podminky pro zaméstnance i spolupracujici
osoby,

- identifikovat nebezpeci a hodnotit rizika spojena zejména s praci ve vyskach, pouzivanim
motorovych pil, mechanizace a ru¢niho nafadi,

- pfedchazet pracovnim Urazdim, nemocem z povolani a mimofadnym udélostem,

- poskytovat zaméstnancim odpovidajici osobni ochranné pracovni prostfedky a pravidelna koleni,
- podporovat aktivni zapojeni zaméstnancl do zlep§ovani BOZP a kultury bezpeénosti.

4. Neustalé zlepSovani a odpovédnost vedeni

Vedeni spole€nosti se zavazuje:

- stanovovat méfitelne cile IMS a pravidelné vyhodnocovat jejich plnéni,

- zajistovat potfebné zdroje pro fungovani a rozvo] IMS,

- pravidelné pfezkoumavat IMS a podporovat jeho neustalé zlepsovani,

- seznamovat zamestnance s touto politikou a vést je k odpovédnému pfistupu ke kvalité, ochrané
zivotniho prostfedi a bezpeénosti prace.

Tato politika je zavazna pro vSechny zaméstnance a spolupracovniky spoleénosti a je dostupna
vefejnosti.

.................. Jednatel spoleénosti Mgr. Jifi Jermar




